
 
 
 

Personalverrechner (w/m/d) 

Teilzeit 20-25 Wochenstunden 

Sie sind ausgebildeter Personalverrechner, schätzen ein offenes, kollegiales Miteinander und schauen 
auch gerne über den Tellerrand? Dann freuen wir uns mit Ihnen ins Gespräch zu kommen. 

Ihre Aufgaben bei uns als Personalverrechner umfasst 

• die Erstellung der laufenden Personalabrechnungen in verschiedensten Branchen unter An-
wendung verschiedenster Kollektivverträge 

• die Abrechnung und Kontrolle von Reisekosten 

• die Verwaltung von Urlauben und Krankenständen 

• die Administration von Ein- und Austritten 

• die Beratung in Arbeits- und Sozialversicherungsrechtlichen Fragen 

Das Profil, das Sie mitbringen, umfasst 

• eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

• eine abgelegte Personalverrechnerprüfung 

• sowie erste Berufserfahrung im Bereich Personalverrechnung 

• vorzugsweise haben Sie auch bereits Erfahrung im Arbeiten mit RZL Lohn 

• und verfügen über sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

• als auch eine eigenständige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 

Dafür bieten wir Ihnen 

• eine Einschulungsphase mit entsprechender Begleitung durch einen Kollegen 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einer kollegialen Atmosphäre 

• geförderte Weiterentwicklungs- sowie Fortbildungsmöglichkeiten 

• ein familienfreundliches Umfeld mit ausreichender Berücksichtigung Ihrer Work-Life-Balance 

• sowie die Möglichkeit zum Home-Office an vereinbarten Tagen inkl. der Bereitstellung der 
gesamten IT-Infrastruktur 

• Ein modernes, neues und klimatisiertes Büro mit Kochmöglichkeiten, Aufenthaltsbereich und 
neuester Ausstattung 

• Eine sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung bzw. einen Mitarbeiterparkplatz vor der Kanzlei 

 



 
 
 

Detaillierte Angaben zur Stelle 

Teilzeit (Festanstellung) 

• 20 - 25 Stunden 

• 33 % Homeoffice 

Dienstort 

• Kramsach 

Erforderliche Kenntnisse 

• Arbeitsrecht 

• Lohn- und Gehaltsverrechnung 

• Sozialversicherungsrecht 

Nice-To-Have Kenntnisse 

• RZL 

Gehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position beträgt auf Basis einer Vollzeitbeschäfti-
gung mit Berufserfahrung € 3.053,00 brutto pro Monat. 

Eine Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, ist für uns selbstverständlich und 
wird im Rahmen eines persönlichen Gesprächs vereinbart. 

 


